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Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufdlks var stofnadur a grundvelli kjara-
samnings pann 14. mai arid 2000 a milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og

VR og LIV hins vegar.

Markmid sjodsins er ad auka haefni og menntun verslunar- og skrifstofufélks,
asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami og namsefni sem svari porfum

atvinnulifsins & hverjum tima.

Verkefni sjédsins eru ad veita styrki til menntunar félagsmanna, kostun nam-
skeidahalds og namsefnisgerdar og jafnframt aéd styrkja fyrirtaeki til starfs- og

endurmenntunar starfsmanna.

Idgjald atvinnurekenda til sjédsins er 0,20% af launum félagsmanna en adildar-
félogin greida fjordungs motframlag af greiddu framlagi atvinnurekenda. Fyrir-
taeki geta sétt um undanpagu fra fullu idgjaldi ad uppfylltum skilyréum sjoédsins
fa laekkun idgjaldid i 0,10%.

Stjorn sjodsins

Stjorn sjodsins er skipud sex adilum til eins ars i senn.

Fyrir hond SA satu i stjérn Andrés Magnusson, SVb en Lisbet Einarsdéttir, SVP
tok vid af honum i mai, Ragnheidur B. Gudmundsdattir, Olis, Svanur Valgeirsson,
Debenhams, en Julius Steinn Kristjansson, Hysingu ték vié af honum i oktdber.
Varamenn voru Hannes G. Sigurdsson, SA og Gudbjorg S. Jonsdottir, SVb.

Fyrir hond VR/LIV satu i stjorn Teitur Larusson, VR, Stefania Magnusdéttir,VR og
Ulfhildur Régnvaldsdéttir, FVSA. Varamenn voru Margrét Ingpérsdéttir, Vmf.
Sudurlands og Bjarki Steingrimsson, VR fram i april.

Adilar sjédsins skiptast @ ad gegna formennsku til tveggja ara i senn. Teitur

Larusson tok vid formennsku af Andrési Magnussyni a stjornarfundi i mars.
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Yfirlit starfsemi sj6dsins a timabilinu
Uthlutun styrkja til félagsmanna

Samtals voru veittir 6.738 styrkir til félagsmanna sem er 16% faekkun fra arinu
adur en pa hafdi verid fjélgun um 9%. Hlutfall styrkja er i samraemi vid fjolda
félagsmanna i adildarféldgum LIV en samtals voru veittir 5.989 styrkir til félags-
manna VR en fjoldi peirra er um 90% af sambandinu en 749 styrkir voru veittir
til félagsmanna annarra adildarfélaga innan sjédsins. Styrkir vegna starfstengds
nams voru 80% en tdmstundanams 20% og hefur hlutfallid haldist nokkud
svipad sidustu ar. Hlutfall umsdkna vegna nams erlendis fjdlgadi um 68% milli
ara par af voru 92% vegna starfsnams. Samtals voru veittir 53 ferdastyrkir par
af 26 vegna nams erlendis.

Greiddir styrkir & arinu voru kr. 162 milljénir eda 6,5% haekkun milli dra. 18gjold
atvinnurekenda og stéttarfélaga haekkudu um 10% milli dra og voru samtals kr.
259 milljonir.

Styrkir til fyrirtaekja, félagasamtaka og stofnana

Alls voru veittir 87 styrkir til fyrirtaekja og verkefna a arinu sem var fjolgun um
45% fra sidasta ari. Af peim voru 7 styrkir vegna verkefnisins Fraedslustjori ad
lani en peim hefur faekkad um helming milli ara. Heildarupphaed greiddra styrkja
a arinu voru um kr. 7,5 milljénir. Jakveaett er hve fyrirtaeki hafa sott i auknum
meeli eftir styrkjum Ur sjédnum fyrir starfsmenn sina. Styrkir til fyrirtaekja eru
metnir eftir tegund nams og greiddu idgjaldi til sjédsins.

Fyrirtaeki a laekkudu idgjaldi voru 11 & arinu og breytist fjoldinn litid & milli ara.
Umraedur hafa verid um hvort timabzert sé ad skerpa a reglunum til samraemis

vid krofur um adrar styrkveitingar til fyrirtaekja.

Stjornarfundir

Samtals voru haldnir 7 stjérnarfundir & arinu og voru helstu verkefni sem tekin
voru fyrir eftirfarandi:
e Afgreidsla almennra styrkja til fyrirtaekja og annarra verkefna.
e Umsoknir fyrirteekja um leekkun idgjalds.
e Umsoknir fyrirteekja um Fraedslustjora ad lani. Mikil anaegja er med verk-
efnid sem hofst arid 2009 og er vilji til ad halda pvi afram. Stefnt er ad pvi

ad taka saman framvindu og arangur verkefnisins



Gefinn var ut kynningarbaklingur i samvinnu vid Starfsafl og Landsmennt
um verkefnid Fraedslustjora ad lani.

Vinnufundur var haldin i mars par sem farid var yfir tillogur ad breytingum a
starfsreglum og sampykktum sjédsins en mikil vinna hefur verid 16gd i ad
mota drég ad nyjum reglum. Ljost er ad nuverandi kerfi med uppsofnun
stiga stenst ekki skuldbindingar sjédsins og er vilji er til ad hrada avinnslu
réttinda leegri launadra félagsmanna. Annar fundur var haldinn i névember
en leitad var leida vid ad greina kostnad sjédsins eftir mismunandi leidum.

I kj6lIfarid var maelst til ad taka upp nytt freedslukerfi med hamarksgreidslu
a ari asamt fyrningarreglu vegna stigainneignar. Sampykki parf ad liggja
fyrir fra LIV, VR og SA og er stefnt ad pvi ad hinar nyju reglur taki gildi eigi
sidar en i lok ars 2012 ef paer hljéta hljémgrunn.

Namstorg.is - samvinna var vid Skolavefinn um ad utbua vef fyrir félags-
menn sem hafa stutta formlega skélagéngu. Verkefnid hefur verid unnid ad
hluta til i samvinnu vi® Mimi simenntun. A &azetlun var ad opna vefinn ad
hausti en sampykkt ad leggja vidboétarfjarmagn i verkefnid og gera hann
veglegri med opnun a arinu 2012. Bygg mun verda ofan a vefinn svo hann
gagnist betur fullordinsfreedslu en fyrri Utfaersla. Ahersla verdur 1698 &
studning vid les- og steerdfraediblindu asamt namsmati. Fjarmagnid er
styrktargjof fré sjédnum, LIV, VR og ASI til minningar um Ingibjérgu R.
Gudmundsdéttur, sem féll fra arid 2010 en hdn var frumkvodull ad stofnun
Namstorgs.

Logo - gengid var til samstarfs vid auglysingastofuna Ennemm um hénnun a
nyju merki fyrir sjédinn asamt bréfsefni, umslégum og kynningarbasklingi.
Reaett var um stdédu dipldmanams i verslunarstjérnun a Bifrost og verslunar-
fagnams sem kennt er hja Mimi og simenntunarmidstédvum.

Rafreent farndm - Samstarf var med Samtokum ferdapjénustunnar, VR,
SVb, Starfsafli, Eflingu og Landsmennt um rafraent farnam en styrkur fékkst
til tilraunaverkefnis.

Opnadur var stjornarvefur sjodsins i desember sem mun halda utan um
gogn stjornarmanna.

Samstarfssamningur hefur verid i gildi fra arinu 2007 milli SVS, Fagrads
verslunar- og pjénustugreina og Fraedslumidstédvar atvinnulifsins og voru
umradur um ad endurskoda samninginn eda breyta aherslum. Verkefni

starfsmanns Fagrads hafa m.a. verid utanumhald vegna verkefnisins



fraedslustjéra ad lani, raunfaernimat i verslunargreinum, ndmskrar- og
namsefnisgerd, verslunarfagnam, kynningu a sjédnum i fyrirtaekjum,
adkomu ad Starfsgreinaradi skrifstofu- og verslunargreina, erlent samstarf
og fl.

Maelst hefur verid til pess ad taka i notkun sameiginlegt fraedslukerfi milli
adildarfélaga sjodsins og gengur su vinna mjog haegt. Leysa parf taeknileg
vandamal par sem félogin eru med mismunandi innheimtu- og bdokhalds-
kerfi.

Umraeda hefur verid i stjérn Starfsgreinardds verslunar- og pjénustugreina
um ad koma a laggirnar idnnami eda fagbréfum til ad efla virdingu

stéttarinnar.
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