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Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks var stofnadur a grundvelli
kjarasamnings a milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og VR og LIV hins
vegar pann 14. mai 2000.

Markmid sjodsins er ad auka hafni og menntun verslunar- og skrifstofufdlks,
asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami og namsefni sem svari pérfum
atvinnulifsins & hverjum tima.

Verkefni sjédsins eru eftirfarandi:
a) Ad veita fjarhagsadstod vid menntun starfsmanna
b) Kostun ndmskeidahalds
c) Kostun ndmsefnisgerdar
d) Styrkur til fyrirtaekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna

Tekjur sjédsins myndast a eftirfarandi hatt:

e Atvinnurekendur greida 0,15% idgjald til sjddsins af heildarlaunum
starfsmanna VR/LIV

o Fyrirteeki geta so6tt um undanpagu fra fullu gjaldi ad uppfylltum skilyréum.
Gjald til sjédsins laekkar pa i 0,05% af heildarlaunum starfsmanna VR/LIV

o Stéttarfélogin greida métframlag sem svarar einum pridja af greiddu
fralagi atvinnurekenda

e Tekjur af rekstri namskeida @ vegum sjédsins

I starfsreglum stjérnarinnar er fjallad um greidslu styrkja til félagsmanna VR/LIV,
til fyrirtaekja og stéttarfélaga og nanari reglur um laekkun a idgjaldi til sjodsins.

Stjorn er heimilt ad veita styrki til einstaklinga, fyrirtaekja, félagasamtaka og
skola s.s. vegna utgafu namsefnis, kennslu, eda annars sem ad mati stjornar
leidir til aukinnar menntunar innan stéttarinnar.

Nokkur skilyrdi eru sett fyrir laekkun a sjédsgjaldinu fyrir fyrirtaeki. Fyrirteekid
skal syna fram & ad virk endurmenntunarstefna sé i fyrirtaekinu. Starfsmenn sem
eru félagsmenn VR/LIV skulu eiga kost & ad sakja pau namskeid sem i bodi eru.
Fyrirtaekid skal bjéda peim bzedi fagnamskeid og almenn namskeid. Fyrirtaekid
skal syna fram & ad kostnadur vegna menntastefnu sé meiri en sem nemur
0,15% af heildarlaunum starfsmanna. Stjérn sjédsins metur hvort ofangreindum
skilyrdum sé fullnaegt og er pad mat endanlegt. Stadfesti stjorn undanpagu fra
0,15% i 0,05% idgjald gildir undanpagan til eins ars fyrsta arid og eftir pad til
tveggja ara i senn.

Stjorn sjédsins

Stjorn sjodsins er skipud sex monnum til eins ars i senn. Fyrir hond Samtaka
atvinnulifsins satu i stjérn Sigurdur Jonsson, varaformadur (SVP) Anna Rds
Ivarsdottir (VIS), kom ur barneignarleyfi 9. mai og sat Hannes Sigurdsson (SA)
fyrir hennar hénd fram ad peim tima, Anna Margrét Jénsdéttir (Hagkaup) en



Hildur Bjorgvinsdéttir (Hagkaup) ték saeti hennar i stjérn fra 9. mai. Varamenn
voru Hannes G. Sigurdsson (SA) og Ingi Bogi Bogason (Samtok idnadarins).
Fyrir hdnd VR/LIV satu i stjorn sjodsins Stefania Magnusdottir, formadur, (VR),
Ingibjorg R. Gudmundsdottir (LIV) og Gudrun Erlingsdottir (Verslunarmanna-
félagi Vestmannaeyja). Varamadur var Rannveig Sigurdardottir (VR).

Adilar sjédsins skiptast &4 ad gegna formennsku til tveggja ara i senn og var hun
fyrstu tvo arin @ vegum VR og arin 2003-2004 i hondum fulltrda SA. bann 8.
névember 2005 ték Stefania Magnusdottir, VR, vid formennsku og Sigurdur
Jonsson, SVb, vid varaformennsku.

Starfsmadur sjédsins er Astridur S. Valbjornsdéttir.
Loggiltur endurskodandi sjodsins er Bjorg Sigurdardottir fra Deloitte.

Storf stjéornar a timabilinu
Niu stjéornarfundir voru haldnir & arinu.

Sampykkt var ad skammstoéfun sjédsins yrdi SVS.

Samningur var gerdur vid Glitni um fjarvorslu og eignastyringu a hluta fjarmuna
sjodsins.

Oll eydubléd sjédsins voru i endurskodun & arinu og pa sérstaklega vegna
umsodknar um laekkun idgjalds.

Sambpykktar voru breytingar & samningi um réttindaflutning milli SVS, Starfsafls,
Landsmenntar, Sjdomenntar, Rikismenntar og Starfsmenntasjéds verslunarinnar.

Verkefnid “Nams- og starfsradgjof a vinnustad” var kynnt af Birni Gardarssyni og
var sampykkt aéd styrkja hvern einstakling um kr. 1.000, sem fzeri i
einstaklingsvidtal pannig ad félagsmadurinn baeri engan kostnad. Samtals voru
277 félagsmenn sem nyttu sér einstaklingsradgjof a arinu.

Sampykkt var ad styrkja félagsmenn allt ad 75% af kostnadi peirra vegna nams
skv. namskram Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA), sem menntamalaraduneytid
hefur metid til styttingar @ nami i framhaldsskéla par sem pad er metid til
eininga. Namid sem bodid er upp & er m.a. Aftur i nam, Fiskur og ferdapjonusta,
Grunnmenntaskélinn, Landnemaskdlinn, Laugar, lindir og b6d, MFA-skdlinn,
Voruflutningaskélinn og Verslunarfagnam.

Umraedur voru vegna fyrirkomulag stigaavinnslu en var frestad.

LIV/VR og SVP héldu opinn fund & Grand Hétel pann 6. april sem bar yfirskriftina
“Nyir timar i verslunarmenntun”.

Fagradid endurnyjadi samning vid FA til eins ars og gildir hann til 1. jantar 2008.
Bjorn Gardarsson, starfsmadur FA vinnur ad peim verkefnum sem kvedur a i
samninginum. Staerstu verkefni sidasta samnings fra 15. september 2005 voru
verslunarfagnamid, kynning a sjédnum i fyrirteekjum og namsradgjof. Verkefni
naesta ars verda m.a. ad mota heildarmynd fagmenntunar fyrir verslunarfélk,
fyrirteekjaheimsdknir, samstarf vid skdla og simenntunarmidstodvar, patttaka i
broun raunfaernimats og vinna med starfsgreinarradum.



Styrkir til félagsmanna

Samtals voru veittir 5.465 styrkir til einstaklinga par af & héfudborgarsvaedinu
4.663 og 802 a landsbyggdinni. Heildarupphaed greiddra styrkja var kr. kr. 118
millj. en i8gjold atvinnurekenda og stéttarfélaga kr. 134 millj.

Styrkir til fyrirtaekja, félagasamtaka og stofnana

Heildarupphaed greiddra styrkja var 7,7 millj.

Starfsgreinarad fjarmala, verslunar- og skrifstofugreina - parfagreining vegna
tillagna ad nyrri namskra fyrir starfsnam pjonustugreina, sem er 4 anna nam i
framhaldsskéla - kr. 1,5. millj.

Fagrad verslunar- og pjonustugreina - starfspjalfar i verslunarfagnami - kr.
30.000 vegna hvers nemanda ad hamark kr. 60.000 & namstimanum - Samtals
var sétt um fyrir 8 adila - kr. 240.000.

Mimir - einstaklingsvidtol vegna nams- og starfsradgjafar - kr. 185.000.

Midstdd simenntunar & Sudurnesjum - framleidsla a efni vegna raunfeernimats
skrifstofufdlks - kr. 600.000.

Samtok i ferdapjonustu — namskeid i soluteekni, markadssetningu og framkomu &
ferdasyningum - 50% af namskeidskostnadi.

Oliuverzlun Islands - véruframsetning - kr. 4.000 & hvern félagsmann.
Samherji - samskiptanamskeid - kr. 17.400.
Adfong - islenskukennsla fyrir erlenda starfsmenn - kr. 9.600 a hvern

félagsmann.

Ny fyrirtaeki sem fengu laekkun fra idgjaldi sjédsins ar 0,15% i 0,05%
Lyf og heilsa, Oliufélagid, Sjéva fjarmognun og Byko.

Fyrirtaeki sem endurnyjudu undanpagu sina til naestu tveggja ara
Samskip.

Fyrirtaeki sem séttu ekki um endurnyjun a laekkun til idgjalds eda endur-
nyjun ekki sampykkt
Flugleidir, Glitnir banki, Tolvu- og verkfraedipjonustan og Jonar Transport.



