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Hlutverk og markmid

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks var stofn-
adur pann 14. mai 4rid 2000 & grundvelli kjarasamnings
4 milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og VR og LIV
hins vegar.

Verkefni sjédsins eru ad veita styrki til menntunar félags-
manna og styrkja adildarfyrirtaeki samtaka atvinnulifsins til
starfs- og endurmenntunar starfsmanna sinna. Sjédurinn
veitir einnig styrki til ndmsefnisgerdar. 18gjald atvinnu-
rekenda til sj6dsins er 0,30% af launum félagsmanna en
adildarfélogin greida fjéroungs métframlag af greiddu
framlagi atvinnurekenda.

Hlutverk Starfsmenntasj6ds
verslunar- og skrifstofufélks er:

1. A0 auka starfsheefni og menntunarstig félagsmanna
sj0dsins sem leitt getur til virdisauka fyrir pa og fyrirtaekin
2. Ad beeta samkeppnishaefni fyrirtaekja sem greida i sj60-

inn med aukinni menntun starfsfolks

3. AJ studla ad aukinni virdingu fyrir storfum i verslunar-,
pjénustu- og skrifstofugreinum m.a. med pvi ad stydja
vid &framhaldandi préun ndms og raunfaernimats fyrir
greinarnar

4. A9 hvetja félagsmenn til nams

5. AJ hvetja fyrirteeki til ad haekka menntunarstig
i fyrirteekjum
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Yfirlit yfir starfsemi sj6dsins

Yfirlit yfir starf arsins

Nyjar reglur voru ad fullu innleiddar hja Starfsmenntasjodi
verslunar- og skrifstofufélks & arinu 2016, en sd innleiding
hofst 4rid 2014. Akveedi i reglunum um uppsafnadan styrk
var teki®d i notkun 1. jandar 2016. [ pvi felst ad ef félagsmadur
hefur ekki nytt starfsmenntastyrk sinn i prji ar samfellt hefur
hann kost & pvi ad seekja um styrk ad upphaed 270 pasund
krénur fyrir einu samfelldu nami. A arinu séttu 440 félags-
menn um og fengu 3ja &ra uppsafnadan styrk greiddan.

Greidd i0gjold til sjodsins voru kr. 607.133.862 arid 2016
en greiddir styrkir ar sjédnum voru kr. 424.893.593 og eru
bvi greidd i0gjold i sjédinn umfram styrki kr. 182.240.269.
Sjad mynd 1 og 2.

1dgjold og styrkir

Greidd upphaed einstaklingsstyrkja allra adildarfélaga
sjé0sins drést saman um 1% fra arinu adur. Medalaldur
félagsmanna sem saekja i sjédinn hefur leekkad ur 36 éra
nidur i 33-34 ara. Rumlega 90% uthlutadra einstaklings-
styrkja eru vegna starfstengds nams; par af eru 44,6%
vegna haskélandms og 41,4% vegna starfstengdra
simenntunarnamskeida sem gefa ekki einingar. Medalupp-
heed styrkja jokst um 11% milli &ranna 2015 og 2016, ar kr.
44.041148.801 en hafdi aukist um 6% arid 4 undan vegna
innleidingar & nyjum reglum sjédsins. Medaltalsstyrkur
af priggja ara uppsdfnudum styrk sem getur numid ad
hamarki 270 pasund kréonur var 191.406 kr. Uppsafnadur
styrkur var greiddur Ut i fyrsta sinn arid 2016 eftir ad nyjar
reglur voru innleiddar 2014.

Greidd upphaed fyrirtaekjastyrkja haekkadi um teep 70% fra
2015, pratt fyrir ad greidslur vegna , Freedslustjora ad lani”
verkefna séu nu feerdar & sér bokunarlykil, en verkefnin
voru adur inni i heildarupphaed fyrirteekjastyrkja. Fjoldi
fyrirtaekjastyrkja jokst aftur & moéti um 142% og hafdi aukist
um 35% par & undan.

Aukningiumséknumum , Freedslustjéraadlani” tilfyrirtaekja
hefur skilad miklum &rangri. [ bokun vid kjarasamninga 2013
var kvedid & um ad skapa sameiginlegan vettvang sem
myndi greida leidir fyrirtaeekja ad umsoknum ad starfs-
menntasjédum og freedslustofnunum. Ur vard verkefnid
Attin — ny vefgatt sem er sameiginlegur vettvangur fyrir-
teekja Samtaka atvinnulifsins og AlpySusambands [slands
og starfsmenntasj6da & peirra vegum. Vefgattin ,attin.is”
foriloftid indvember 2015 og eru atvinnurekendur i auknu
meeli ad verda medvitadri um pessa sameiginlegu vefgatt.
Akvedid var ad fara af stad med kynningaréataksverkefni
af hélfu Attarinnar og foru radgjafar & vegum starfs-
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menntasjédanna sem og starfsmenn sjédanna i heimsékn
til fyrirtaekja og kynntu peim notkun & Attinni og helstu
styrkmoguleika fyrirtaekja hja peim sjédum sem ad Attinni
standa. Asteedur fyrir auknum fjdlda og teeplega 10
milljéna haekkun i Gtgreidslu fyrirtaekjastyrkja er rakin til
kynningarataks & Attinni sem hofst & arinu.

Afram var unnid med ad sameina goégn félaga LIV i mio-
leegan gagnagrunn fyrir sjé8inn og er st vinna enn i gangi.
Tvo af premur hugbulnadarkerfum sem adildarfélégin
stydjast vid, hafa Utbuid tengingu vid grunn SVS. Vinnan
vid tenginguna skyrir hve mjog toélvukostnadur heekkar
4 arinu hja SVS. A arinu foru ad lesast beint inn i sam-
eiginlegan gagnagrunn gogn fra Félagi verslunar- og
skrifstofufolks & Akureyri.

Stjérn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks sam-
bykkti & arinu 2015 atak til smaerri fyrirtaekja sem félst i pvi
ad fyrirteeki med heildarfjolda starfsmanna 25 eda feerri
gafst kostur & patttoku i ,Fraedslustjéri ad 1ani”, 6had rétti
beirra i sj6dinn. Ataki®d gekk mjog vel og leiddi til pess ad
stjorn sjédsins sampykkti snemma & arinu 2016 ad falla
fra peirri reglu ad draga kostnad vid slik verkefni af rétti
fyrirteekis til styrkveitinga hja sjédnum.

Sampykkt voru vidmid stjérnar til afgreidslu & préunar-
styrkjum og eydublad til dtfyllingar sett inn & vef sjédsins.
Hlutverk og markmid SVS var notad til métunar & vio-
midunum og er pad von stjérnar ad akvardanataka um
styrkveitingar til slikra verkefna verdi ni gegnsaerri.

Villa var i Gtreikningum & upphaed styrkja og fjélda styrkja i
seinustu arsskyrslu. Villan leiddi til pess ad heildarupphaed
greiddra styrkja var 2,1% heerri en raunin var. ba leiddi
villan til pess ad heildarfjoldi einstaklinga sem fengu
greidda styrki voru 2,2% fleiri en raunin var. bessar tolur
hafa verid leidréttar i pessari skyrslu.

18gj6ld og styrkir & verdlagi hvers ars Mynd 1
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Einstaklingsstyrkir

Sjéosfélagar SVS tilheyra 12 stéttarfélogum sem mynda
Landssamband islenskra verslunarmanna. Stéttarfélégin
sjd um afgreidslu og pjonustu einstaklingsstyrkja sinna
félagsmanna.

AFL Starfsgreinafélag

Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri (FVSA)
Framsyn

Stéttarfélag Vesturlands (Stétt. Vest)
Stéttarfélagio Samstada (Samstada)
Verkalydsfélag Sneefellinga (Verk. Snee)
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag bPérshafnar
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands (VMS)
Verslunarmannafélag Sudurnesja (VS)

VR

Greining einstaklingsstyrkja byggir & géognum fra &llum
12 adildarfélégum sjodsins. Heildardtgreidsla styrkja i ars-
reikningi nam kr. 424.685.002. Inni i peirri upphaed er ad
finna styrki til prounarverkefna sem eru feerd undir lidinn
sérverkefni i arsreikningi.

Einstaklingar sem fengu greidda styrki voru 8.755 arid
2016 og feekkadi um 5% fra arinu adur, en pa voru af-
greiddar umsoknir 9.239, sja mynd 3.

Medalupphaed styrkja til einstaklinga arid 2015 var kr.
44.041, en kr. 48.801 2016 og heekkar hin um 11% & milli
ara, sja mynd 4.

Rekja méa pa haekkun sem mynd 4 synir frd arinu 2014 til
beirra breytinga sem gerdar voru & Uthlutunarreglum sjéds-
ins og voru innleiddar 2014.

Hlutfall styrkja af idgjéldum Mynd 2
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Fjoldi einstaklinga Mynd 3
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Medalupphaed styrkja til einstaklinga Mynd 4
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Yfirlit yfir starfsemi sj6dsins

Medalstyrkuppheed hja LIV-félsgum utan VR var kr. 44.196
ario 2016 og 41.373 arid 2015 og haekkadi pvi um 7% 4
milli &ra. Sja méa medalupphaed styrkja milli félaga & mynd 5.

Heildarupphaed greiddra einstaklingsstyrkja sj6dsins &rid
2016 var 390.752.666 & méti kr 394.399.606 2015 og
munadi pvi innan vid 1% & Gtgreidslum styrkja milli éra.
Heildarupphaed greiddra einstaklingsstyrkja hja VR arid
2016 varkr. 351.872.107 & méti kr. 357.516.047 ari & undan
og dregst saman um 2% milli ara. Heildaruppheed greidd-
ra einstaklingsstyrkja hja LiV-félégum utan VR var kr.
38.880.560 4rid 2016 & méti kr. 36.780.919 ari & undan og
nemur heaekkunin 6%. Sja mynd 6. Hér ma einnig sja skyrt
ad reglubreytingin 2014 jok Gtgreidslur styrkja toluvert.

Yfirlit yfir heildaruppheed greiddra styrkja & milli LIV-félaga
utan VR mé sja & mynd 7. Heildarupphaed greiddra styrkja
hja VR var kr. 351.872.107.

A mynd 8 er horft til aldurs styrkbega & arunum 2015 og
2016. Sja méa ad aldurshépurinn 35-44 ara er sé hopur sem
hefur fengid Gthlutad heestu medalupphaedinni. Aldurs-
hopurinn 25-34 ara og yngri fylgir fast & eftir en munur
milli hépanna er ekki nema 6rfa présent. Um 3% aukning
er milli ara i aldurshépnum 25-34 ara og 5% aukning i
aldurshépnum 35-44 &ra milli ara. Flestar umsdknir koma
fra yngsta hopnum undir 25 ara, en par & eftir er pad hépur-
inn 25-34 ara sem er duglegur ad saekja um styrki.

Toluvert fleiri konur en karlar seekja um styrki ur sjédnum
eins og sja ma & mynd 10, en fleiri konur eru sjédsfélagar
en karlar. bratt fyrir ad fleiri konur en karlar séu sjodsfélagar
eru konur engu ad sidur virkari ad seekja um styrki dar
sjédnum; pvi skyrir fjoldi peirra einn og sér ekki hvers
vegna karlar saekja sidur um i sjédinn. bessar tolur eru
néanast obreyttar & milli ara.

Skiptingu einstaklingsstyrkja ma sja & mynd 11. Nanast allir
greiddir einstaklingsstyrkir eda 95% eru vegna starfstengds
nams innanlands eda erlendis.

A mynd 12 ma sja hvernig starfstengt nam flokkast nidur
eftir pvi i hvada lid umsaekjandi hakar i vio umsokn. 45%
styrkja eru vegna haskélanams. bar getur verid um ad reeda
grunnnam, stok namskeid innan haskola sem veita eining-
ar og/eda frekari réttindi innan héaskola t.a.m. békari o.fl.
14% er vegna framhaldsskélanams. | 68rum flokkum, par
sem nam er ekki metid til eininga, verdur ndmid ad tengjast
starfi sjédsfélaga. Sjalfstyrking fellur t.a.m. par undir.
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Medalupphaed eftir féldgum Mynd 5
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stétt. Vest.
Versl. Sudur.
Samstasa
AFL 50.640 kr.
Verk. Vest.
Framsyn

FVSA 42.196 kr.

A\ 39.277 kr.

Verk. Snz
Verk. Pors.
Versl. Skagafj.

Medalupphaed eftir aldri

Mynd 8

Skipting styrkja 2016 Mynd 11

Heildarupphaed styrkja Mynd 6
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Fjoldi styrkja 2016

Mynd 9

Starfstengur styrkur — tegund nams Mynd 12

Heildarupphaed eftir félogum* Mynd 7

W 2534 4ra 2.160
W 35-44 4ra 1.308
I 45-54 4ra 1.002
55 ara og eldri 784
[0 Undir 25 4ra 2.753

FVSA 16.751.762 kr.

Vs 9.858.526 kr.

Versl. Sudur.
ArL I ;53009
Framsyn [ ©.553.355 -
Verk. Vest. [l 1.345.430 -
stétt. Vest. [l 1.127.855 k.
Versl. Skagafj. [J] 799.770 k.
samstada [ 419.300 kr.
Verk. bérs. | 128750 kr.

Verk. Snaef. | 96.675 kr. *AS undanskildu VR.

Hlutdeild kynja eftir aldri

Mynd 10
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B Annad (t.d. meiraprof,
lyftarapréf) 12%

B Framhaldsskélanam 14%
B Haskolanam 44%
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Fyrirtaekjastyrkir

Greiddir styrkir til fyrirteekja dsamt peirri upphaed sem
greidd er vegna ,,Freedslustjora ad 1ani” namu kr. 33.256.352
og er hlutfall peirra 8% af heildarstyrkjum sj6dsins.
Upphaed greiddra styrkja til fyrirteekja haekkadi um kr.
18.490.615 milli dra eda um 125%.

Fyrirteeki sem voru & leekkudu idgjaldi 2016 fengu sem
nemur kr. 24.053.861 i afslatt. bpar sem st tala kemur
hvorki inn né Gt i bokhaldi sjodsins er ekki haegt ad gera
grein fyrir henni sem hlutfalli af heildarstyrkjum sjédsins.
P6 méa benda & ad pessi uppheed er veruleg i samhengi
vi0 adra greidda styrki til fyrirteekja.

A &rinu var haldid afram ad kynna fyrir fyrirtaekjum
hvernig pau meaettu nyta sér sjédinn likt og undanfarin ar.
Med &taksverkefninu Attinni var 16gd enn meiri ahersla
& kynningar til fyrirteekja. Styrkir SVS til fyrirteekja nddu
samtals til rimlega 8.000 sjédsfélaga. Pa eru talin med
oll verkefni sjé3sins, pb.e. fyrirtaeki sem hafa sétt um nam-
skeidsstyrk, ,Fraedslustjora ad lani” eda verid a laeekkudu
idgjaldi. Dreifing styrkjanna eftir fjdlda starfsmanna sést
& mynd 13.

Amynd 14 mé4 sja ad alls voru veittir 495 styrkir til fyrirtaekja
& arinu, sem er um 130% aukning fré arinu & undan.

Af peim 215 styrkjum til fyrirteekja voru 450 styrkir
sérstaklega veittir til fyrirteekja vegna néamskeidahalds, en
bad er 142% aukning fra fyrra ari. Sja mynd 15.

Fyrirteeki & leekkudu idgjaldi voru sautjan og fjdlgadi
um sex fra arinu adur. Eitt fyrirteekjanna heetti & leekkudu
idgjaldi & arinu og sex ny beettust vid. Sja mynd 16. Stefnt
er ad pvi ad fjdlga peim enn frekar med heimsdknum til
fyrirteekja, aukinni kynningu og skyrum upplysingum um
umsoéknarferlin. bau fyrirteeki sem voru & leekkudu idgjaldi
greiddu 0,10% idgjald til SVS i stad 0,30%. bessi fyrirtaeki
hefdu greitt u.p.b. 44 milljénir i idgjold ef pau hefdu verid
& fullu idgjaldi, en greiddu ramlega 17 milljénir og er
afslattur peirra pvi rimlega 24 milljonir kréna. Fyrirteeki
sem hafa fengid sampykkta leekkun & idgjaldi geta ekki
s6tt um adra styrki til sjodsins &8 medan leekkunin gildir.

Veittir voru 28 styrkir til fyrirtaekja sem fengu ,, Freedslustjora
ad lani” & arinu og er pad 56% aukning fra fyrra ari. Stefnt
er ad pvi ad baeta enn vid fjolda fyrirteekja par sem verk-
efnid hefur reynst fyrirtaekjum mjég vel og studlar ad
frekari simenntun innan vinnustadarins. Mikil dnzegja er
medal starfsmanna fyrirtaekjanna sem hafa tekid patt og
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bé hvernig starfsmenn taka virkan patt i moétun fraedslu-
deetlunarinnar. Stjorn sjodsins sampykkti & sidasta ari ad
hrinda af stad ataki til smeerri fyrirtaekja pannig ad sjédur-
inn myndi ad O&llu leyti standa straum af kostnadi
verkefnisins af halfu sjodsins. Vel gekk med pad atak sem
leiddi til pess ad dll slik verkefni eru ni greidd ad fullu
af sjoonum, en dragast ekki af rétti fyrirteekjanna eins og
bau gerdu adur.

A mynd 18 ma sja dreifingu styrkja til fyrirtaekja eftir
atvinnugreinum. Myndin synir fjdlda einstaklinga sem eru
& bak vio fyrirteekjastyrki og undir hvada atvinnugreinar
pbeir falla. Styrkirmir sem um reedir eru stakir fyrirteekjastyrkir
og ,Freedslustjori ad lani” verkefni. Ad auki er fjoldi peirra
starfsmanna sem starfar i peim fyrirteekjum sem eru &
leekkuou idgjaldi tekinn hér med. Sja ma ad fjéldinn a
bak vid styrki i heild- og smasdluverslun er mestur. Fjoldi
starfsfolks sem er & bakvid fyrirteekjastyrki dreifist & mjog
svipadan hatt milli atvinnugreina og arinu & undan.

Mynd 19 synir hlutfallslega dreifingu styrkja eftir fjolda
einstaklinga i vidkomandi atvinnugrein. A peirri mynd
ma sja ad peer atvinnugreinar sem hlutfallslega eru mest
aberandi hvad vardar starfsmenntun eru; flutningar og
geymsla, fjarmaéla- og vétryggingastarfsemi og heild- og
smasoluverslun. Moérg peirra fyrirtaekja sem eru & leekkudu
idgjaldi eru innan pessara priggja atvinnugreina. bau fyrir-
teeki hafa synt fram & virka menntastefnu innan fyrirtaekisins
og ad kostnadur vegna fraeedslu félagsmanna fra VR/LIV
4 12 méanada timabili er meiri en sem nemur 0,30% af
heildarlaunum starfsmanna.

Heildarfjoldi starfsmanna & bak vid styrki Mynd 13

Fyrirtaekjastyrkir
[ Laekkad idgjald
I Freedslustjori ad lani

Yfirlit yfir starfsemi sj60sins

Styrkir samtals Mynd 14

Fjoldi fyrirtaekjastyrkja

Mynd 15

495

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fjoldi fyrirtaekja & leekkudu idgjaldi Mynd 16

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Dreifing styrkja eftir atvinnugreinum Mynd 18 Hlutfall styrkja eftir fjlda einstaklinga Mynd 19
Fyrirtaek Fjoldi Atvinnugrein Hlutfall
Fasteignavidskipti 1 Flutningar og geymsla 50%
Landbdnadur, skégraekt og fiskveidar 4 Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjénusta 44%
Fraedslustarfsemi 14 Fjarméla- og vétryggingastarfsemi 38%
Menningar-, ibrétta- og témstundastarfsemi 24 Rekstur gististada og veitingarekstur 28%
Vatnsveita, fraveita, medhéndlun drgangs og afmengun 28 Heild="og smascluverslun, vidgerdir & vélknanum Skutaekjum 26%
Annad 31 Vatnsveita, fraveita, medhondlun trgangs og afmengun 23%
Félagasamtok og 6nnur pjénustustarfsemi 52 Heilbrigdis= og félagspjonusta 15%
Heilbrigdis- og félagspjonusta 68 Sérfraedileg, visindaleg og teeknileg starfsemi 14%
Sérfraedileg, visindaleg og taeknileg starfsemi 326 Framleidsla 13%
Upplysingar og fjarskipti 374 Upplysingar og fiarskipti 13%
Framleidsla 377 Fraedslustarfsemi 4%
Fjarméla- og vatryggingastarfsemi 384 Félagasamtok og 6nnur pjénustustarfsemi 4%
Rekstur gististada og veitingarekstur 508 Landbuanadur, skégraekt og fiskveidar 3%
Leigustarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta 980 Menningar-, iprétta- og témstundastarfsemi 2%
Flutningar og geymsla 1.000 Fasteignavidskipti 0%

Heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélkninum ékuteekjum — 3.350
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Starfsmenntasj6di verslunar- og skrifstofufélks

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks fyrir arid 2016. Arsreikn-
ingurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikil-
veegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af atkomu félagsins & arinu 2016, efnahag pess 31. desember 2016
og breytingu & handbaeru fé & arinu 2016, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Grundvéllur fyrir aliti

Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvaemt peim stédlum er nanar lyst i
kaflanum um abyrgd endurskodanda hér ad nedan. Vid erum 6had Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks, storf-
um i samraemi vi® settar sidareglur fyrir endurskodendur & [slandi og héfum vid uppfyllt akvaedi peirra. Vid teljum ad vid
endurskodunina héfum vio aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.

Abyrgd stjérnar og stjérnenda & arsreikningnum

Stjorn og stjérnendur eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samreaemi vid |6g um éarsreikninga. Stjérn og
stjérnendur eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu arsreikningsins,
pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins eru stjorn og stjérnendur dbyrg fyrir pvi ad meta rekstrarheefi Starfsmenntasjoéds verslunar- og
skrifstofufolks. Ef vid &, skulu stjorn og stjérnendur setja fram videigandi skyringar um rekstrarheefi og hvers vegna pau
akvadu ad beita forsendunni um rekstrarheefi vid gerd og framsetningu arsreikningsins, nema stjérn og stjérnendur hafi
akvedio ad leysa félagid upp eda heaetta starfsemi, eda hafi enga adra raunheaefa moguleika.

Abyrgd endurskodanda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ao afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er af véldum
sviksemi eda mistaka og ad gefa Ut aritun sem felur i sér alit okkar. Naegjanleg vissa er p6 ekki trygging pess ad endur-
skodun framkveemd i samreemi vid alpjédlega endurskodunarstadla muni uppgétva allar verulegar skekkjur séu peer til
stadar. Skekkjur geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru é&litnar verulegar ef pzer geetu haft dhrif & fjarhagslega
akvardanatoku notenda arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Endurskodun okkar i samreaemi vid alpjédlega endurskodunarstadla byggir & faglegri démgreind og beitum vid gagnrynni
hugsun vid endurskodunina. Vid framkveemum einnig eftirfarandi:

¢ Greinum og metum heettuna & verulegri skekkju i arsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda sviksemi, hénnum og
framkvaemum endurskodunaradgerdir til ad bregdast vid peim haettum og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjan-
leg og videigandi til ad byggja &lit okkar 4. Heettan & ad uppgdtva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad
uppgdtva ekki skekkju vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid i sér samseeri, skjalafals, misvisandi framsetningu ars-
reiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda ad farid sé framhja innri eftirlitsadgerdum.

* Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endurskodunina, i peim tilgangi ad hanna videigandi endurskodunaradgerdir,
en ekki i peim tilgangi ad veita alit & virkni innra eftirlits félagsins.

e Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort reikningshaldslegt
mat stjornenda sé raunhaeft.

e Alyktum um notkun stjérnar og stjérnenda & forsendunni um rekstrarhaefi og metum & grundvelli endurskodunarinnar

STARFSMENNTASJOPUR
Arsskyrsla 2016

hvort verulegur vafi leiki & rekstrarheefi eda hvort adsteedur séu til stadar sem geetu valdid verulegum efasemdum um
rekstrarhaefi. Ef vio teljum ad verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi ber okkur ad vekja sérstaka athygli & videigandi skyringum
arsreikningsins i aritun okkar. Ef slikar skyringar eru 6fullnaegjandi purfum vid ad vikja fra fyrirvaralausri aritun. Nidurstada
okkar byggir & endurskodunargégnum sem aflad er fram ad dagsetningu aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda
adsteedur i framtidinni valdid dvissu um rekstrarheefi félagsins.

® Metum i heild sinni hvort arsreikningurinn gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og atburdum, metum
framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar vid arsreikninginn med tilliti til gléggrar myndar.

Okkur ber skylda til ad upplysa stjérn medal annars um dzetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og veruleg
atridi sem komu upp i endurskodun okkar, par & medal verulega annmarka & innra eftirlit sem komu fram i endurskodun-
inni, ef vid &.

Képavogur, 5. april 2017

Deloitte ehf.

C—‘Pc;\\vtq\b\ Mc\al .
Palina Arnadéttir
endurskodandi

Skyrsla stjornar

Arsreikningur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks fyrir arid 2016 er gerdur i samraemi vid |6g um &rsreikninga.

Hagnadur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks & arinu 2016 nam kr. 171.099.139. Samkvaemt efnahagsreikningi
nema eignir félagsins kr. 764.025.580, békfzert eigid fé i arslok er kr. 753.658.129 og er eiginfjarhlutfall sj6dsins 98,7%.

Pad er alit stjérnar Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks ad i arsreikningi pessum komi fram allar upplysingar sem
naudsynlegar eru til ad gloggva sig a stodu félagsins i arslok, rekstrararangri arsins og fjarhagslegri préun & arinu

Stjérn Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufolks stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2016 med undirritun
sinni.

Reykjavik, 5. april 2017

Arndis Arnarsdéttir, SA

Eidur Stefansson, LIV

Gudbjoérg Sesselja Jonsddttir, SA, fra juni 2016
Ingibjérg Osk Birgisdéttir, VR

Lisbet Einarsdéttir, SA, til mai 2016

Olafur Finnbogason, SA

Teitur Larusson, VR, formadur
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Rekstrarreikningur 2016

1T ER
Uthlutadir styrkit = .ooeveveveeeeeeeceee
Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur ...
Innheimtukostnadur — .......ccccceeeiienenene
Sérverkefni, kynningarstarf  .................

Rekstrarhagnadur (tap) fyrir skatta

Fjdrmunatekjur — ..ooccooiiiniiiiiie
Fjarmagnsgjold  .oocooiiiiiiiiicee
Fjarmagnstekjuskattur — .....cccccooeiniinne

Hagnadur (tap) arsins
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2016
607.133.862
(424.685.002)
(24.169.727)
(12.464.420)

(208.591)

145.606.122

31.265.631
(3.942)

(5.768.672)

2015
517.618.244
(417.764.013)
(21.287.125)
(12.455.108)

(2.045.601)

171.099.139

64.066.397

29.234.556
(2.787)

(5.375.358)

87.922.808

Efnahagsreikningur 31. desember 2016

Eignir

Veltufjarmunir

Verdbréfasafn ..o
Vioskiptakrofur e
Adrar skammtimakrofur ..o,
Handbaert fé ..o

Eignir

Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Oréadstafad eigid fé  ovoveveveveeeeeeen.

Eigid fé

Skuldbindingar

Afallinn fjarmagnstekjuskattur —.............

Skammtimaskuldir

Vioskiptaskuldir — ..coooieiiiii,
Adrar skammtimaskuldir ...
Skuldir e

Skuldir og skuldbindingar

Eigid fé og skuldir

10

10

31.12. 2016

31.12. 2015

556.227.195 301.744.035
47.828.051 26.439.284
39.578 70.000
159.930.756 262.169.744
764.025.580 590.423.063
753.658.129 582.558.990
753.658.129 582.558.990
8.987.658 5.881.625
8.987.658 5.881.625
221.827 1.206.493
1.157.966 775.955
1.379.793 1.982.448
10.367.451 7.864.073
764.025.580 590.423.063
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Yfirlit um sj6dstreymi arsins 2016

Rekstrarhreyfingar

Innborgud i8gjold  .ooviiiiie
Greiddir styrkir = ..ooooieie
Greiddur kostnadur — .........ccccceeiiiiiiinn.

Veltufé fra (til) rekstrar an vaxta

Adrar rekstrartengdar eignir (haekkun), laekkun ...

Rekstrartengdar skuldir (leekkun), haekkun
Handbaert fé fra (til) rekstrar &n vaxta
Innborgadir vextir  ...ccooeeiiiieiccee
Greiddir vextir - .oocovieieieee e

Handbaert fé fra (til) rekstrar

Fjarfestingahreyfingar

Innborgad & verdbréfasafn ...,

(Laekkun), haekkun handbeers fjar  ............

Handbezert fé i upphafi ars  ...coceeiiiiieee

Handbaert fé ilok ars  .veviiiiiiiiiiiiee
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Skyr.

2016

594.669.442
(424.685.002)

(24.378.318)

145.606.122

(21.358.345)

(602.655)

123.645.122
8.263.567

(3.942)

131.904.747

(234.143.735)

(234.143.735)

(102.238.988)

262.169.744

159.930.756

2015

505.163.136
(417.764.013)

(23.332.726)

64.066.397

(15.538.358)

(4.524.251)

44.003.788
10.511.714

(2.787)

54.512.715

(34.587.884)

(34.587.884)

19.924.831

242.244.913

262.169.744

1.Starfsemi

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks var stofn-
adur & grundvelli kjarasamnings & milli Samtaka atvinnu-
lifsins annars vegar og VR og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna hins vegar dags. 14. mai 2000. Sjédurinn
er eign VR, Landssambands islenzkra verzlunarmanna og
Samtaka atvinnulifsins. Heimili og varnarping er i Reykjavik.

2.Reikningasskilaadferdir

Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningur Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofu-
folks fyrir arid 2016 er gerdur i samraemi vid 16g um ars-
reikninga og settar reikningsskilareglur. Arsreikningurinn
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir
sému reikningsskilaadferdum og arid 4dur. Arsreikningur-
inn er gerdur i islenskum krénum.

Reikningshaldslegri medferd a fijarmagnstekjuskatti vegna
dinnleysts hagnadar verdbréfa og verobréfasjéda hefur
verid breytt. Nu er feerd upp skuldbinding vegna fjarmagns-
tekjuskatts & Sinnleystum hagnadi og er skuldbindingin
feerd medal langtimaskulda sjédsins. Samanburdarfjarheed-
um hefur verid breytt vegna pessa.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitélu eda gengi
erlendra gjaldmidla eru feerdar upp midad vid verdlag eda
gengi i arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi
arsreikningsins eru tilgreindar i skyringunum hér & eftir.

3. Fjarmunatekjur

Vaxtatekjur af bankainnsteedum ...
Vaxtatekjur af félagsgjoldum ..o
Vaxtatekjur af verdbréfasafni ..o,
Ardur af hlutabréfaeign i verdbréfasafni = ...
Gengishagnadur verdbréfasafns  ........ccccoevviiinenennnn

Skyringar

Vidskiptakréfur

Vidskiptakrofur eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
nidurfeerslu. Nidurfeerslan er ekki endanleg afskrift heldur
er myndadur métreikningur til ad meeta hugsanlegu tapi
sem kann ad myndast i framtidinni.

Skraning tekna

Innheimt idgjold eru tekjufaerd sem idgjold arsins. Ogreidd
i0gjold i arslok eru ekki faerd.

Vaxtatekjur eru feerdar fyrir vidkomandi timabil i samraemi
vid videigandi héfudstol og vaxtaprosentu.

Verdbréf

Markadsverdbréf eru verdbréf sem skrdd eru & virkum
markadi og keypt i peim tilgangi ad hagnast 4 skammtima-
verdbreytingum. Markadsverdbréf eru feerd & markadsveroi
og feerist matsbreyting i rekstrarreikning a pvi timabili sem
han fellur til.

Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru feerdar & nafnverdi ad teknu tilliti til
gengismunar.

Skuldbindingar

Skuldbindingar eru feerdar upp i efnahagsreikningi ef lik-
legt pykir ad félagid verdi fyrir fjarhagslegum utgjoldum i
framtidinni vegna tiltekins atburdar eda vidskipta og haegt
er ad meta fjarhaed hennar med areidanlegum heaetti.

2016 2015
8.725.254 11.852.391
1.283.367 1.029.795
5.546.641 3.083.899

47.729 87.607
15.662.640 13.180.864
31.265.631 29.234.556

STARFSMENNTASJODUR
Arsskyrsla 2016




Skyringar
4. Fjarmagnsgjold
Vaxtagjold oo

5. Styrkveitingar
Uthlutadir styrkir greinast pannig:

Frae0slustyrkir oo
Styrkir til fyrirtaekja og samtaka .o
Prounar og sérverkefni ..o
Styrkir - Freedslustjori ad [ani oo
ALUN

6. Adrar peningalegar eignir
Vidskiptakrofur

LIVE OG VR oo
VIf. Snaefellsbagjar ..ooooovioiiiiiiiicee e
VI, VEStfirOiNnga  woveeeeeieieieeeeeee e
Stéttarfélagio Samstada  ..cccecieiiiiii
Vmf. Skagafjardar ..o
VS A e
VMF. Sudurlands .o
Stéttarfélag Vesturlands ..o
AFL starfsgreinafélag  ....oocooioiiiiiiiiiiecce
VM. SUBUMESJA v

Adrar skammtimakrofur

ABrar Krofur oo

Handbezert fé

Handbeert fé félagsins samanstendur af sjédi
og ébundnum bankainnsteedum.

Bankainnstaedur i islenskum krénum
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2016 2015

3.942 2.787

2016 2015
390.752.666 394.399.606
25.013.677 8.869.177
450.000 8.598.670
8.240.659 5.896.560
228.000 0
424.685.002 417.764.013

31.12. 2016

31.12. 2015

44.677.745 22.158.999
59.960 0
184.542 88.936
81.771 61.746
321.245 41.880
845.343 1.275.830
8.518 1.443.504

0 93.260

0 129.192
1.648.927 1.145.937
47.828.051 26.439.284

31.12. 2016

31.12. 2015

39.578

70.000

39.578

70.000

31.12. 2016

31.12. 2015

159.930.756

262.169.744

7. Verdbréfaeign

Verdbréfaeign sjodsins er verdbréfasafn sem er i vorslu
[slandsbanka hf. Verdbréfasafn sjédsins er ad markadsvirdi
kr. 556.227.195

Stada { Arsbyrjun oo
Innborgad & verdbréfasafn ..o
Vaxtatekjur oo
Fjarmagnstekjuskattur ...
GENGISMUNUE it
POKNUN o

8. Eigid fé

Eigio 1€ 1.1.2015 oo
ATKOMa Arsins  .ooooiiiicc e
Eigid 1€ 1.1.2016 oo
ATKOma Arsins  .ooooiiii e
Eigid 1€ 31.12.2016 oot

9. Fjarmagnstekjuskattur

Stada i arsbyrjun .o
Greiddur fjarmagnstekjuskattur & arinu ..o,
Breytingar & skuldbindingu vegna &fallins

flarmagnstekjuskatts ..o,

Skyringar

2016 2015
301.744.035 251.677.710
234.143.735 34.587.884

5.546.641 3.083.899
(917.584) (873.929)
14.164.414 13.579.300
1.545.954 (310.829)
556.227.195 301.744.035
Oradstafad Samtals
eigio fé eigio fé
494.636.182 494.636.182
87.922.808 87.922.808
582.558.990 582.558.990
171.099.139 171.099.139
753.658.129 753.658.129

31.12. 2016

31.12. 2015

5.881.625 3.750.668
(2.662.639) (3.244.401)
5.768.672 5.375.358
8.987.658 5.881.625
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Skyringar

10. Adrar peningalegar skuldir

Vidskiptaskuldir

Framsyn Stéttarfélag  ..oocooeveviiiieecce
AFL starfsgreinafélag — ....cccooovieiiiiic
Stéttarfélag Vesturlands — ..oooooiiiiiiiiie
VIf Snaefellinga .ooeieeiii

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddir styrkir — ooovevecceeeeeceee e
Ogreiddur kosStnadur — ......ccc.ovveveveeeeeeeeieseeean

31.12. 2016

31.12. 2015

158.651 1.198.463
32.523 0
30.653 0

0 8.030

221.827 1.206.493

31.12. 2016

31.12. 2015

56.250 29.610
1.101.716 746.345
1.157.966 775.955

Rekstrartekjur

18gjold atvinnurekenda ...
18gjold stéttarfélaga  .............

Styrkir

Freedslustyrkir ..o

Styrkir til fyrirteekja og samtaka

Préunar og sérverkefni ...
Styrkir - freedslustjori ad lani ..
Attin

Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Poknun til VR
Ymsir fundir o
Stjornarfundir .
Auglysingar i
Utgéafa og prentun  ..cooeeinees

Endurskodun og reikningsskil

Adkeypt sérfreedipjonusta ...
Adkeypt tolvupjénusta ...
Annar kostnadur  ....coceeiinnn.

Innheimtukostnadur

Innheimtulaun ...,

Sérverkefni kynningarstarf

Kynningarstarf — ....ccooeieiiie

Sundurlidanir

2016 2015
485.768.653 414.134.615
121.365.209 103.483.629
607.133.862 517.618.244
390.752.666 394.399.606

25.013.677 8.869.177
450.000 8.598.670
8.240.659 5.896.560
228.000 0
424.685.002 417.764.013
21.245.105 19.828.831
13.258 1.850
247.181 383.417
65.649 0
397.927 286.637
439.262 402.776

0 148.985
1.705.999 174.025
55.346 60.604
24.169.727 21.287.125
12.464.420 12.455.108
12.464.420 12.455.108
208.591 2.045.601
208.591 2.045.601
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