Arsskyrsla 2003

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufdlks var stofnadur & grundvelli
kjarasamnings & milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Verzlunarmannaféelags
Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna hins vegar dags. 14. mai
2000.

Markmid sjodsins er ad auka haefni og menntun verslunar- og skrifstofufélks, &samt pvi
ad studla ad auknu frambodi af ndmi og ndmsefni sem svari pérfum atvinnulifsins &
hverjum tima.

Verkefni sjodsins eru eftirfarandi:

a) Ad veita fjarhagsadstod vid menntun starfsmanna

b) Kostun ndmskeidahalds

c) Kostun namsefnisgerdar

d) Styrkur til fyrirtekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna

Tekjur sjodsins myndast a eftirfarandi hatt:

e Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar 0,15% af heildarlaunum
starfsmanna VR/LIV i sjédinn.

e Fyrirteeki geta sott um undanpagu fra fullu gjaldi ad uppfylltum nanari skilyréum.
Gjald til sjodsins leekkar pa i 0,05% af heildarlaunum starfsmanna VR/LIV.

o Stéttarféldgin skulu greida métframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi
atvinnurekenda til verkefnisins og skal uppgjor fara fram a.m.k. tvisvar sinnum &
ari.

o Tekjur af rekstri namskeida & vegum sjdosins.

[ starfsreglum stjérnarinnar er fjallad um greidslu styrkja til félagsmanna VR og LIV, til
fyrirteekja og stéttarfélaga og nanari reglur um leekkun & idgjaldi til sjodsins.

Félagsmenn VR og LIV avinna sér eitt stig fyrir hvern manud sem vidkomandi er
starfi, en getur aunnid sér vidbdtarstig eda brot ur stigi i hlutfalli vid upphzd idgjalds.
Styrkupphad vegna starfsmenntastyrkja nemur aldrei meira en 50% af
namskeidskostnadi ad hdmarki kr. 60.000 a ri eftir stigaeign. Tomstundastyrkir nema
ad hamarki 8.000 og dragast pa stig fra félagsmanni af starfsmenntastyrknum. Styrkir
eru greiddir eftir a gegn kvittun fyrir greidslu namskeidsgjalds svo og stadfestingu & ad
namskréfum hafi verid fullnaegt. Ferdastyrkir eru greiddir ef félagsmenn hafa s6tt nam
eda namskeid annars stadar & landinu en i heimabyggd eda erlendis, en upphad peirra
fer eftir stigaeign og dregst einnig af starfsmenntastyrknum.

Fyrirteeki sem greida idgjald til sjodsins eiga kost a styrkjum til verkefna sem hafa pad
ad markmidi ad mennta starfsfolk fyrirteekisins. Styrkhaef verkefni geta m.a. verid
namsefnisgerd eda ndmskeidahald. Pau verkefni sem studla ad nysképun i menntun fyrir
starfsgreinarnar a&samt prounarverkefnum munu njota forgangs vid styrkveitingu.

Stjorn er heimilt ad veita styrki til einstaklinga, fyrirteekja, felagasamtaka og skola s.s.
vegna Gtgafu namsefnis, kennslu, eda annars sem ad mati stjornar leidir til aukinnar
menntunar innan stéttarinnar.



Nokkur skilyrdi eru sett fyrir leekkun & sjodsgjaldinu fyrir fyrirteki. Fyrirtekid skal
syna fram & ad virk endurmenntunarstefna sé i fyrirteekinu. Allir starfsmenn skulu eiga
kost & ad seekja pau ndmskeid sem i bodi eru. Fyrirteekid skal bjoéda starfsménnum
sinum baedi fagnamskeid og almenn namskeid. Fyrirteekid skal syna fram a ad
kostnadur vegna menntastefnu sé meiri en sem nemur 0,15% af heildarlaunum
starfsmanna. Stjorn sjédsins metur hvort ofangreindum skilyroum sé fullnaegt og er pad
mat endanlegt. Stadfesti stjorn undanpagu fra 0,15% i 0,05% gjald gildir undanpagan til
eins ars fyrsta arid og eftir pad til tveggja ara i senn.

Stjorn sjodsins

Stjorn sjodsins er skipud sex mdénnum til eins ars i senn. Fyrir hond Samtaka
atvinnulifsins satu i stjorninni Sigurdur Jénsson, formadur (Samtok verslunar og
pjonustu), Sigurdur Olafsson (Vatryggingafélag islands) og Gunnar Ingi Sigurdsson
(Hagkaup).Varamenn voru Hannes G. Sigurdsson (Samtok atvinnulifsins) og Ingi Bogi
Bogason (Samtok Idnadarins). Fyrir hond VR satu i stjorn sjédsins Gudmundur B.
Olafsson, formadur og Alda Sigurdardattir, ritari. Varamadur var Rannveig
Sigurdardottir (VR). Fyrir hond LIV sat Jinia porkelsdéttir (VR) og var Gudrin
Erlingsdottir (Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja) varamadur hennar.

Adilar sjodsins skiptast & ad gegna formennsku til tveggja ara i senn og voru fyrstu tvo
arin p.e. frd 2000-2002 & vegum VR og arin 2003-2004 i héndum fulltrda SA.
Loggiltur endurskodandi sjodsins er Gisli Gudmundsson fra Deloitte & Touche.

Storf stjornar & timabilinu

Eitt nytt fyrirteeki, Flytjandi hf. féekk leekkun fra idgjaldi sjodsins ur 0,15% i 0,05% p.
10. oktdber 2003 til eins ars en sameinadist Eimskip i oktober 2004 og tilheyrir

freedsludagskra peirra eftir pann tima.

17 fyrirteeki endurnyjudu undanpagu sina til naestu tveggja ara a arinu 2003:

Eftirfarandi styrkir til fyrirteekja, félagasamtaka og stofhana voru veittir arid 2003:

Vmf. Husavikur og Skipaafg. Husavikur kr.  158.400

Mennt kr. 1.000.000
Vmf. Hasavikur kr. 318.500
Svb kr. 2.044.018
Osta- og smjorsalan Kr. 82.500
Mimir-simenntun kr.  500.000
Sambherji Kr. 41.350
Fraedslumidstdd atvinnulifsins kr. 2.310.000
Arvakur kr. 540.000



