Arsskyrsla 2004

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufdlks var stofnadur & grundvelli
kjarasamnings & milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra
verzlunarmanna hins vegar dags. 14. mai 2000.

Markmid sjodsins er ad auka haefni og menntun verslunar- og skrifstofufélks,
asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami og namsefni sem svari
pérfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Verkefni sjodsins eru eftirfarandi:

a) Ad veita fjarhagsadstod vid menntun starfsmanna

b) Kostun ndmskeidahalds

c) Kostun ndmsefnisgerdar

d) Styrkur til fyrirteekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna

Tekjur sjodsins myndast a eftirfarandi hatt:

Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar 0,15% af heildarlaunum
starfsmanna VR/LIV i sj6dinn.

Fyrirteeki geta sétt um undanpagu fra fullu gjaldi ad uppfylltum nanari
skilyroum. Gjald til sj6dsins leekkar pa i 0,05% af heildarlaunum starfsmanna
VRILIV.

Stéttarfélogin skulu greida maétframlag sem svarar einum pridja af greiddu
framlagi atvinnurekenda til verkefnisins og skal uppgjor fara fram a.m.k.
tvisvar sinnum & ari.

Tekjur af rekstri ndmskeida & vegum sjodsins.

I’starfsreglum stjornarinnar er fjallad um greidslu styrkja til félagsmanna VR
og LIV, til fyrirteekja og stéttarfélaga og nénari reglur um leekkun 4 idgjaldi
til sjodsins.

Stjorn er heimilt ad veita styrki til einstaklinga, fyrirteekja, félagasamtaka og
skola s.s. vegna utgafu namsefnis, kennslu, eda annars sem ad mati stjornar
leidir til aukinnar menntunar innan stéttarinnar.

Nokkur skilyrdi eru sett fyrir leekkun & sjodsgjaldinu fyrir fyrirteki.
Fyrirteekid skal syna fram a ad virk endurmenntunarstefna sé i fyrirtaekinu.
Starfsmenn skulu eiga kost a ad saekja pau namskeid sem i bodi eru.
Fyrirteekio skal bjoda starfsménnum sinum baedi fagnamskeid og almenn
namskeid. Fyrirtekid skal syna fram & ad kostnadur vegna menntastefnu sé
meiri en sem nemur 0,15% af heildarlaunum starfsmanna. Stjorn sjédsins
metur hvort ofangreindum skilyrdum se fullnagt og er pad mat endanlegt.
Staodfesti stjorn undanpagu fra 0,15% i 0,05% gjald gildir undanpégan til eins
ars fyrsta ario og eftir pad til tveggja ara i senn.



Stjoérn sjédsins

Stjorn sjéasins er skipud sex monnum til eins ars i senn. Fyrir hond Samtaka
atvinnulifsins satu i stjorninni Sigurdur Jonsson, formadur (Samtok verslunar
0g pjonustu), Anna Rés Ivarsdottir (Vatryggingafélag islands) og Gunnar
Ingi Sigurdsson (Hagkaup).Varamenn voru Hannes G. Sigurdsson (Samtok
atvinnulifsins) og Ingi Bogi Bogason (Samtok idnadarins). Fyrir hond VR
satu i stjorn sjodsins Ingibjorg R. Gudmundsdottir, varaformadur og Alda
Sigurdardattir, ritari, varamenn: Hafsteinn J. Hannesson (VR) sem sat fyrir
Oldu i stjérn en hin var i barneignarfrii til 13. mai 2004 og Rannveig
Sigurdardottir (VR). Fyrir hénd LIV sat Junia porkelsdéttir (VR) og var
Gudrun Erlingsdottir (Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja) varamadur
hennar.

Adilar sjodsins skiptast & ad gegna formennsku til tveggja ara i senn og voru
fyrstu tvo arin p.e. fra 2000-2002 & vegum VR og arin 2003-2004 i hondum
fulltria SA.

Loggiltur endurskodandi sjodsins er Gisli Gudmundsson fra Deloitte.

Storf stjornar & timabilinu

Tiu stjérnarfundir voru haldnir & arinu og par med stefnumoétunarfundur, sem
haldinn var 10. jani.

Tvo ny fyrirteki fengu leekkun fra idgjaldi sjéosins ur 0,15% i 0,05%.
Voruhotelid hf. p. 13. janGar 2004 og Esso — Oliufélagio fra 11. oktober
2004 og gildir til eins ars.

Islandsbanki endurnyjadi undanpéagu sina til nastu tveggja ara & arinu 2004.

Eftirfarandi styrkir til fyrirteekja, félagasamtaka og stofnana voru veittir
ario 2004:

Svb kr. 1.961.020
SAF kr.  625.000
Mimir-simenntun kr.  425.000
Mimir-simenntun kr.  650.000
Verzlunarskdli islands kr. 10.332.000
Vmf. Husavikur og Securitas kr.  150.000
Esso kr.  360.000

Fiskidjan Skagfirdingur kr. 93.184



