N2

Arsskyrsla 2008

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufdlks var stofnadur a grundvelli kjara-
samnings pann 14. mai 2000 & milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og VR
og LIV hins vegar.

Markmid sjodsins er ad auka hafni og menntun verslunar- og skrifstofufdlks,
asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami og namsefni sem svari porfum
atvinnulifsins & hverjum tima.

Verkefni sjédsins eru ad veita fjarhagsadstod vid menntun starfsmanna, kostun
namskeidahalds og namsefnisgerdar og jafnframt ad styrkja fyrirtaeki til starfs-
0og endurmenntunar starfsmanna.

Pann 1. juni haekkadi idgjald atvinnurekenda til sjodsins um 0,05% samkvaemt
kjarasamningi og er er na 0,20% af heildarlaunum félagsmanna VR/LIV. Adildar-
félogin greida motframlag sem svarar 4 af greiddu framlagi atvinnurekenda.
Fyrirtaeki geta sott um undanpagu fra fullu idgjaldi ad uppfyllitum skilyréum
sjédsins og laekkar pa idgjaldid um 0,10% ef stjorn sjédsins sampykkir pau.

pau skilyrédi sem sett eru fyrir laekkun idgjalds til fyrirtaekja eru m.a. ad pau syni
fram a ad virk endurmenntunarstefna sé til stadar og ad starfsmenn hafi taekifaeri
til ad seekja baedi fagndmskeid og almenn namskeid. Kostnadur vegna pessa
pbarf ad vera haerri en sem nemur 0,20% af heildarlaunum starfsmanna.
Undanpagan gildir til eins ars fyrsta arid og eftir pad til tveggja ara i senn.

Stjorn sjodsins

Stjorn sjodsins er skipud sex monnum til eins ars.

Fyrir hond SA satu i stjérn Sigurdur Jonsson (SVb), formadur fra 9. april en hann
|ét af storfum i mai. Pann 14. agust ték Andrés Magnusson (SVb)vid
formennsku. Adrir stjornarmenn SA voru Anna Rds fvarsdéttir (VIS), Svanur
Valgeirsson(Debenhams) og varamenn voru peir Hannes G. Sigurdsson (SA) og
Ingi Bogi Bogason (SI) til 5. desember en pa tok vid Sigridur Anna Gudjonsdottir
(SVb).

Fyrir hond VR/LIV satu i stjérn sjodsins Stefania Magnusdéttir (VR), formadur til
9. april, Ingibjérg R. Guémundsdéttir( VR), Gudrun Erlingsdéttir (deild VR. Vest-
mannaeyjar) fram i agust en pa ték vid Ulfhildur Régnvaldsdéttir (FVSA). Vara-
madur fram i agust var Rannveig Sigurdardoéttir (VR) en pa toku vid Gudran
Erlingsdéttir (VR) og Margrét Ingporsdottir (Vmf. Sudurlands).

Adilar sjédsins skiptast a ad gegna formennsku til tveggja ara i senn og verda pvi
formannaskipti naest arié 2010.

Starfsmadur sjédsins er Astridur S. Valbjornsdéttir.
Loggiltur endurskodandi sjodsins er Bjorg Sigurdardottir fra Deloitte.



Storf stjéornar a timabilinu
Samtals voru haldnir 10 stjornarfundir & arinu.

Endurnyjadur var samstarfssamningur milli Freedslumidstdédvar atvinnulifsins,
SVS og Fagrads verslunar- og pjénustugreina til eins ars med 3ja manada upp-
sagnarfresti. Fagrad styrir og ber abyrgd a verkefninu en megin markmid
samningsadilanna er ad efla fagmenntun a svidi verslunar- og pjénustu og leitast
vid ad na samlegdarahrifum vid adra starfsemi FA.

Reett var um verslunarstjoranam og paer breytingar sem hafa ordid a pvi eftir ad
bad fluttist fra Verzlunarskdlanum til Haskdlans & Bifrost par sem pad hefur baedi
byngst og kostnadur tvofaldast. Lagt var til ad Fagrad myndi hafa meiri styringu
a naminu en jafnframt bent & ad pad veeri ekki nidurgreitt af rikinu pratt fyrir ad
vera igildi hluta studentsprofs.

Yfirskattanefnd RSK hnekkti akvérdun skatttjora a skattlagningu vegna
namstyrks til félagsmanns og bpvi er stadfest ad kostnadur vegna nams er
fradrattarbaer skatti. VR radlagdi félagsmonnum sinum ad kaera til RSK ef peir
hefdu verid skattlagdir vegna styrkja & arinu 2007.

Sjoédurinn tapadi umtalsverdu fé i kjolfar bankahrunsins vegna eigna sinna i
peningamarkadsbréfum og sjédi 1 hja Glitni. Ekki hefur verid gert upp i pessum
sjodum um aramot.

Raett var um mikilveegi pess ad sjodurinn kaeami ad einhverju leiti ad auknu fram-
bodi namsefnis vegna atvinnuleysis félagsmanna. Sampykkt var i framhaldinu
bradabirgdaakvaedi & 10 gr. starfsreglna sjodsins par sem styrkur haekkar i 75%
fyrir atvinnulausa félagsmenn arid 2009 og fellur akvaedid nidur nema annad sé
akvedid

Vinnufundi vegna yfirferdar a starfsreglum og sampykktum sjédsins var frestad
fram yfir armot.

Styrkir til félagsmanna

Samtals voru veittir 5.797 styrkir til einstaklinga. Pbar af & héfudborgarsvaedinu
5.043 og 754 & landsbyggdinni. Heildarupphaed greiddra styrkja var um 132,6
milljonir en idgjold atvinnurekenda og stéttarfélaga um 160,6 milljonir.

Styrkir til fyrirtaekja, félagasamtaka og stofnana
Heildarupphaed greiddra styrkja & arinu var ramlega 2,5 milljénir.

Sambykktir styrkir a arinu:

e Mimir simenntun - ,Tilraunaverkefni um Gtgafu a geisladisk og kynningarefni
vegna nams- og starfsradgjafar® - kr. 2.000.000.

e Samtok ferdapjonustunnar (SAF) -, Gestamoéttokunamskeid" - 50% af
kostnadi pr. félagsmann.



e Rannsdéknarsetur verslunarinnar, Fagrad verslunar- og pjonustugreina og
Capacent - ,Rannsokn a starfsmenntaporf i verslun- og pjonustugreinum® -
kr. 2.000.000.

e Skeljungur - ,S6lu- og pjénustunamskeid" - 50% af kostnadi pr. félags-
mann.

e KAXMA - ,Fraedslumyndbandid pjonusta - fjéregg vidskiptalifsins® kr.
750.000.

e Rannsdéknarsetur verslunarinnar - ,Umhverfismal i innkaupavagninn®™ - kr.
2.000.000.

e Kaffitar - , pjonustu - og sélunamskeid"™ - 50% af kostnadi pr. félagsmann

o Stéttarfélag Vesturlands og Simenntunarmidstod Vesturlands -, “Ur minus i
plus" - 50% af kostnadi pr. félagsmann.

e Hreint ehf - ,SR training". - 50% af kostnadi pr. félagsmann.

e Mimir simenntun og Fosshotel - ,,Feerni i ferdapjénustu®™ — 75% af kostnadi
pr. félagsmann.

Ny fyrirtaeki sem fengu laekkun fra idgjaldi sjodsins ar 0,15% i 0,05% til
eins ars.
OgFjarskipti og Penninn.

Fyrirtaeki sem endurnyjudu undanpagu sina til naestu tveggja ara
Lyfja og Icelandair.

Fyrirtaeki sem séttu ekki um endurnyjun a laekkun til idgjalds eda endur-
nyjun var ekki sampykkt
Kaupping, Deloitte, Deloitte FAS og Annata.



