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Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks var stofnadur & grundvelli kjara-
samnings a milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og VR og LIV hins vegar
bann 14. mai 2000.

Markmid sjodsins er ad auka hafni og menntun verslunar- og skrifstofufdlks,
asamt pvi ad studla ad auknu frambodi af nami og namsefni sem svari pérfum
atvinnulifsins & hverjum tima.

Verkefni sjédsins eru eftirfarandi:
e AJd veita fjarhagsadstod vid menntun starfsmanna
e Kostun namskeidahalds
e Kostun namsefnisgerdar
e Styrkur til fyrirtaekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna

Tekjur sjédsins myndast a eftirfarandi hatt:

e Atvinnurekendur greida 0,15% idgjald til sjodsins af heildarlaunum starf-
smanna VR/LIV

o Fyrirteeki geta so6tt um undanpagu fra fullu gjaldi ad uppfylltum skilyréum.
Gjald til sjédsins laekkar pa i 0,05% af heildarlaunum starfsmanna VR/LIV

e Stéttarfélogin greida métframlag sem svarar einum pridja af greiddu fra-
lagi atvinnurekenda

e Tekjur af rekstri namskeida a vegum sjodsins

I starfsreglum stjérnarinnar er fjallad um greidslu styrkja til félagsmanna VR/LIV,
til fyrirtaekja og stéttarfélaga og nanari reglur um laekkun a idgjaldi til sjodsins.

Stjorn er heimilt ad veita styrki til einstaklinga, fyrirtaekja, félagasamtaka og
skdla s.s. vegna utgafu namsefnis, kennslu, eda annars sem ad mati stjérnar
leidir til aukinnar menntunar innan stéttarinnar.

Nokkur skilyrdi eru sett fyrir laekkun a sjédsgjaldinu fyrir fyrirtaeki. Fyrirteekid
skal syna fram & ad virk endurmenntunarstefna sé i fyrirtaekinu. Starfsmenn sem
eru félagsmenn VR/LIV skulu eiga kost & ad sakja pau namskeid sem i bodi eru.
Fyrirtaekid skal bjéda peim bzedi fagnamskeid og almenn ndmskeid. Fyrirtaekid
skal syna fram & ad kostnadur vegna menntastefnu sé meiri en sem nemur
0,15% af heildarlaunum starfsmanna. Stjérn sjédsins metur hvort ofangreindum
skilyrdum sé fullnaegt og er pad mat endanlegt. Stadfesti stjorn undanpagu fra
0,15% i 0,05% idgjald gildir undanpagan til eins ars fyrsta arid og eftir pad til
tveggja ara i senn.

Stjorn sjodsins

Stjorn sjodsins er skipud sex ménnum til eins ars i senn. Fyrir hond SA satu i
stjérn Sigurdur Jénsson, varaformadur (SVP) Anna Ros Ivarsdottir (VIS), Hildur
Bjorgvinsdottir (Hagkaup) en Svanur Valgeirsson(Bdénus) tok sati hennar i stjérn
fra 8. mai. Varamenn voru Hannes G. Sigurdsson (SA) og Ingi Bogi Bogason
(Samtdk idnadarins).



Fyrir hénd VR/LIV satu i stjérn sjédsins Stefania Magnusdottir, formadur, (VR),
Sigrun Viktorsdéttir (VR) og Gudrun Erlingsdéttir (Vmf. Vestmannaeyja). Vara-
madur var Rannveig Sigurdardottir (VR).

Adilar sjodsins skiptast 4 ad gegna formennsku til tveggja ara i senn og var hin
fyrstu tvo arin & vegum VR og arin 2003-2004 i hondum fulltria SA. bann 8.
névember 2005 tdk Stefania Magnusdottir, VR, vid formennsku og Sigurdur Jons-
son, SVPb, vid varaformennsku.

Starfsmadur sjédsins er Astridur S. Valbjérnsdéttir.
Loggiltur endurskodandi sjédsins er Bjorg Sigurdardéttir fra Deloitte.

Storf stjornar a timabilinu
Ellefu stjéornarfundir voru haldnir & arinu.

Sampykkt voru ny endurskodud eydublod sjédsins og var sérstaklega talid til
bota ad fyrirtaeki sem saekja um laekkun a idgjaldi par sem fylla parf Ut excel-
skjol um kostnad vegna namskeida starfsmanna.

Verzlunarskoli Islands réd nyjan umsjénaradila i halft starf til ad halda utan um
Verslunarfagnamid. Sidar a arinu tilkynnti skélinn ad hann myndi haetta kennslu
namsins og taeki ekki nyja nemendur inn ad hausti. Simenntunarmidstédvarnar
hafa synt naminu dhuga og er pad nu pegar i bodi & Akureyri i samvinnu vid SI-
MEY og Mimi-simenntun i Reykjavik. Kennsluefnid er i eigu sjédsins og bydst
Ollum skélum og simenntunarmidstédvum. Namid er metid til 51. eininga a
framhaldsskolastigi.

Adalnamsskra starfsnams pjonustugreina, sem unnin var ad frumkvaedi starfs-
greinarads skrifstofu- og verslunargreina kom ut & arinu en hdn kemur i stad vié-
skiptabrautar i adalnamskra framhaldsskoéla fra arinu 2004.

Eftirfarandi breytingar voru gerdar a starfsreglum sjédsins:
e Launavidmid vegna stigaavinnslu haekkad pann 1. april ur kr. 60.000-
150.000 i kr. 75.000-180.000.

e Allar umsdknir um nam erlendis ber ad senda til starfsmanns sjédsins.
Ferdastyrkur innanlands midast vid ad lagmarki 50 km. og midast
km.gjaldid vid reglur TR. Hamarks ferdastyrkur kr. 30.000 a ari.
Nams- og radstefnur eru skilgreindar sem starfsnam.

Veittur 75% styrkur vegna nams sem kennt er skv. ndmskram FA.
Veittur 75% styrkur vegna islenskukennslu fyrir erlendra félagsmenn.
Veittur styrkur til kaupa a hjalpartaekjum fyrir lestrar- og ritstuéning.

Fraedslumidstdd atvinnulifsins felldi nidur kr. 1.000 gjald vegna pjonustu nams-
og starfsradgjafar samkveemt samningi vid sjodinn.

Umraedur voru um Islenska erfdagreiningu vegna avinnslu stiga starfsmanna
fyrirteekisins par sem fyrirtaekid hefur ekki greitt idgjald til sjdédsins.

Nyr samningur var sampykktur vid Fraedslumidstéd atvinnulifsins um Fagrad
verslunar og pjonustu til eins ars med 3ja manada uppsagnarfresti.



Styrkir til félagsmanna

Samtals voru veittir 5.664 styrkir til einstaklinga. par af & héfudborgarsvaedinu
4.925 og 739 a landsbyggdinni. Heildarupphaed greiddra styrkja var kr. 116
milljonir en idgjold atvinnurekenda og stéttarfélaga kr. 160,6 milljonir.

Styrkir til fyrirtaekja, félagasamtaka og stofnana
Heildarupphaed greiddra styrkja a arinu var 2,0 milljonir.

Sampykktir styrkir & arinu:
e Godaland - ,Gaman saman i vinnunni* namskeid fyrir 20 manns kr. 60.610.

e Miklatorg hf. (IKEA) - Dale Carnegie namskeid, kr. 810.000.

e Mimir og MSS - starfs- og namsradgjof, kr. 140.000.

e Mjolkursamsalan - samskipti og samstarf i vinnuumhverfinu, kr. 20.572.

e Fagnam i ferdapjonustu - tilraunanam, fyrir 6 manns, kr. 463.038.

e Samtok ferdapjonustunnar - Dagur menntunar i ferdapjonustu, kr. 100.000.

e Securitas hf. i samvinnu vid SVPb - uppfaersla & namsefninu , Varnir gegn
vagestum®, kr. 970.000. Skilyrt ad namsefnid yrdi afram i eigu SVP og
notkun pess myndi standa 68rum fyrirtaekjum til boda.

Styrkir sem ekki voru nyttir fré arinu 2006

Midstdd simenntunar @ Sudurnesjum - framleidsla a efni vegna raunfaernimats
skrifstofufdlks.

Ny fyrirtaeki sem fengu lekkun fra idgjaldi sj6dsins ar 0,15% i 0,05%
Deloitte hf., Deloitte FAS, Lyfja, Ishéfn og VIS.

Fyrirtaeki sem endurnyjudu undanpagu sina til naestu tveggja ara
Adfong, Bénus, Byko, Hagkaup, Eimskipafélag Islands, Hugur Ax, Husasmidjan,
Hysing-voruhotel, Kreditkort og Lyf og Heilsa.

Fyrirtaeki sem soéttu ekki um endurnyjun a leekkun til idgjalds eda endur-
nyjun var ekki sampykkt

10-11/Hradkaup, Noron, DHB Island, Top Shop, Hagar, Voruhdtelid, Flytjandi,
Kaupping, Ishofn, Sjova, Avant og Utilif.



